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1. BOLUM -GiRiS

1.1 Giris
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”), kisisel verilerin korunmasi ve hukuka
uygun islenmesi ile ilgili Snemli diizenlemeler getirmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi, CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi’nin
en énemli éncelikleri arasindadir. Kisisel verilerin islenmesinde CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE
TURIZM HIZMETLERI LTD.STi'nin uygunsiireglere sahip olmasi, hukuka uygun hareket edebilme
yetenegini 6nemli dl¢lde arttiracak ve bu durum tim ilgili faaliyetleri etkileyecektir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi’nin galisanlarinin kisisel
verilerinin korunmasina iliskin CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI
LTD.STi’nin her biri tarafindan yiriitilen faaliyetler, isbu CETIN GRUP OTO KiRALAMA VE TURIZM
HIZMETLERI LTD.STiCalisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’'nda (“Politika”)
belirlenen esaslar gercevesinde CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.
STi.tarafindan olusturularak uygulamaya konulan “Calisanlarin Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi” altinda yonetilmektedir.

1.2 Amacg
isbu Politika’da CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi galisanlarinin
kisisel verileri iglenirken CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi’'nin
hangi kurallara uymasi gerektigi diizenlenmektedir. Dolayisiyla isbu Politika’nin amaci, kisisel verilerin
CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIiZM HiZMETLERI LTD.STimiz tarafindan benzer uygulamalar
yapilarak hukuka uygun sekilde islenmesinin saglanmasidir.

1.3 Kapsam

isbu Politika’nin birinci dereceden muhatabi CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM
HIZMETLERI LTD.STimizdir. Ancak, bu Politika’nin uygulanmasi ve Politika’da yer alan
diizenlemeler, CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERIi LTD.STimizin
calisanlarini ilgilendirmektedir. CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIiZM HiZMETLERI
LTD.STimiz ile hali hazirda istihdam iliskisi devam eden galisanlarin yani sira hala kisisel verileri
islenmekte olan eski calisanlar ile CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI
LTD.STi ‘ye is bagvurusunda bulunan adaylar da isbu Politika kapsamindadir. Bu Politika’da yer alan
“calisan” ifadesi, uygun oldugu 6&lglide, CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM
HIZMETLERI LTD.STi’nin caliganlarini, eski calisanlari ve galisan adaylarini kapsayacaktir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STimizin calisan kisisel verilerinin
islenmesinden sorumlu birimleri, isbu Politika’nin icra edilmesinde en énemli roll Ustleneceklerdir.
Sorumlu birimler bu Politika’nin icrasi kapsaminda CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM
HIZMETLERI LTD.STimizin kendi icinde olusturdugu Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi'nden
(“‘KVK Komitesi”) veya bu konuda goérevlendirdikleri sorumlu kisi veya kisilerden destek
alacaklardir.

1.4 Bu Politika’min Diger Politikalarla iliskisi
isbu Politika, CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIiZM HiZMETLERI LTD.STi’nin galiganlarinin
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kisisel verilerinin igslenmesi konusunda CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI
LTD.STimizin alacag: aksiyonlari diizenlemekte ve kendi ¢alisanlari igin olusturacaklari politikanin
gercevesini gizmektedir. Bu Politika’da hiikim bulunmayan haller igin kisisel verilerin islenmesine iligkin
genel politikalarda yer alan hikimler uygulanacaktir.

1.5 Giincellenebilirlik
isbu Politikadegisen sartlarave mevzuatauyumsaglamak amaciylazamanzamangiincellenebilecektir.
Giincelleme yapiimasi halinde bu CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI
LTD.STimize http://www.cetingrupoto.com/kisisel-verilerin-korunmasi adresi iizerinden veya sair
kanallardan bildirilecektir.

2. BOLUM 2 -iSE ALIM SURECINDE KiSISEL VERi TOPLANMASI
2.1 isilan1 Verme ve Basvuru Siireclerinde izlenmesi Gereken Adimlar

2.1.1 ilan Veren Sirket Bilgilerinin Belirtilmesi
CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STimiz, a¢ik pozisyonlar igin
ise alim sdrecini is ilaniyla (internet sitesi, gazete ilani, istihdam veya danismanlik sirketleri
aracihgiyla veya benzeri yontemlerle) baslatabilir veya kendilerine iletilen 6zgecmisleri
degerlendirebilirler.

CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STimiz, adaylarin kisisel verilerini
hukuka uygun bir sekilde islemeye ve bilgilendirme yukidmlilUklerini yerine getirmeye 6zen
g6sterirler. Bu kapsamda her bir is ilaninda veya basvuru formunda CETIN GRUP OTO
KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi’nin unvani ve iletisim bilgileri agikga belirtilir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STimiz, istihdam veya danismanlik
sirketi araciligiyla ise alim sirecini baslatmalari durumunda, istihdam veya danigsmanlik sirketi
tarafindan toplanan kisisel verilerin nasil kullanilacaginin ve paylasacaginin belirtiimis olmasini
saglamaya ydnelik dnlemleri alir.

2.1.2 Toplanan Kisisel Verilerin ise Alim Siireci ile Uyumlu Olmas1
CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STimiz, kisisel veri sahibini
bilgilendirme yukumluligunin yerine getirebilmesi icin toplanan kKisisel verilerin hangi amagla
toplandi§i hususunda adaylari bilgilendirirler. Toplanan kisisel verilerin, aday tarafindan bagvurulan
pozisyon diginda, baska bir pozisyon veya amag igin kullanilmasi veya paylagiimasi 6ngdrtluyorsa,
bu kullanim ve paylasim amaglari agikga belirtilir.

ise alim siirecinde kisisel verilerin toplanmasi icin yoneltilen sorular ile kisisel veri toplamak amaciyla
hazirlanan formlar her agik pozisyon tiriine gére degerlendirilir ve gereksiz kisisel veri toplanmasinin
6nlne gegecek dnlemler alinir (6rnegin; adaylarin adi, soyadi, adresi, dogum tarihi, e-posta adresi, is
deneyimi ve egitimi hakkinda sorular sorulabilir). Calisanlardan toplanan bazi kisisel veriler, adayin ise
alimi onaylanmadan istenmemelidir (6rnegin; banka hesap bilgileri).

Adayin basvurdugu isin niteligine gére daha kapsamli kisisel veri islenmesi gerekli olabilir. Ancak, séz
konusu kisisel veriler igin niteligine uygun olmalidir. isin niteligi geregi talep edilen kigisel veriler sadece
ilgili pozisyon i¢in gegerli olmalidir.


http://www.cetingrupoto.com/kisisel-verilerin-korunmasi

2.1.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
Calisanadaylarinirki, etnikkdkeni, siyasidusincesi, felsefiinanci, dini,mezhebiveyadigerinanglari, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakifya da sendika tyeligi, saghgu, cinsel hayati ve ceza mahkumiyeti ilgili verileriile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STimiz tarafindan, kanuni
zorunluluk veya isin niteligi geregdi olanlar harig, ise alim karari vermek amaciyla 6zel nitelikli kisisel
veriler baz alinarak ayrimcilik yapilamaz veya bu amaglarla ise alim surecinde 6zel nitelikli kisisel
veriler islenemez.

isin niteligi veya kanuni zorunluluk nedeniyle 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi gerekiyorsa, ancak
bu kapsama uygun disen ézel nitelikli kisisel veriler, mimkin oldugunca sinirli olarak islenebilir. Béyle

birdurumda, islenecek ézel nitelikli kisisel verileritalep etme nedenive kullanim amaci hakkinda bagvuru
formuyla veya ayri bir agiklayici not ile aday bilgilendirilir.

Talep edilmesi gereken 6zel nitelikli kisisel veriler, adaydan ilerleyen asamalarda toplanabilir nitelikte
ise, bu veriler ise alim surecinin ilk agsamasinda istenemez.

2.1.4 Miilakat Sirasinda izlenmesi Gereken Adimlar
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STimiz; adaylar ile video
konferans, telefon gibi araclarla veya ylz yize mulakat gerceklestirebilirler.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIiZM HiZMETLERI LTD.STimiz milakati gerceklestiren
¢alisanlarini, milakat sirasinda toplanan kisisel verilerin nasil kayit altina alinacagi ve muhafaza
edilecegi hakkinda bilgilendirir.

Gorusmeyi yapan ilgili kisilerin mulakat sirasinda kayit altina aldiklari kisisel veriler hakkinda, ilgili aday,
kisisel verilerine iliskin kanuni haklarini kullanmayi talep ederse; bu talep ilgili sirket tarafindan en ge¢
30 guin igerisinde cevaplandirilir. CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI
LTD.STi gériismeyi gergeklestirecek olan galisanlarini bu konu hakkinda bilgilendirir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STiaday tarafindan ileri
sUrulebilecek kanuni hak kullanim taleplerinin kullanilmasi i¢in gerekli dnlemlerialir.

2.2 iseAlimOncesiYapilanArastirmalardaveyaKontrollerdeizlenmesiGereken Adimlar

2.21  Adaylarin Sagladigi Kisisel Verilerin Dogrulugunun Kontrolii ve Ek Arastirma Yapilmasi
ise alim sirecinde adaylarin ilettigi kisisel verilerin dogrulugu CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE
TURIZM HiZMETLERI LTD.STitarafindan bagka kaynaklardan teyit edilebilir. Kontrol sadece aday
tarafindan iletilen kigisel verilerin dogrulugunu teyit etmek amaciylayapilr.

CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD. STi., aday tarafindan iletilen
kisisel verilerin dogrulugunun kontrol edilmesi durumunda, adayi bu husus hakkinda (kontrol
edilecek olan kigisel veriler, kullanilacak olan kontrol yontemi ve kaynaklar hakkinda) bilgilendirir ve
acik riza gerektigi takdirde rnizasini alir. Ayrica kontrol sonucu elde edilen bilgiile iletilen kisisel veri
arasindatutarsizlik olmasi durumunda, adaya durumu agiklama olanagi taninir.
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Ayrica, bazi 6zel durumlarda CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi
tarafindan aktif bir sekilde aday hakkinda ek bilgilerin elde edilmesine iliskin arastirma yapilabilir.
Arastirma yapilmasi yerine, istenilen bilgilerin mimkiin oldugu kadar adaydan alinmasina 6zen
gosterilmelidir.
Aday hakkinda arastirma yapilabilmesi icin asagidaki tim kosullarin mevcudiyeti aranir:

e Kullanilan yontemler hukuka uygun olmalidir.

o Arastiriimasi gereken kisisel verilerin toplanamamasi durumunda, musterileri ve/veya is

ortaklari agisindan risk olusmasi s6z konusu olmalidir.
¢ Ayniamaca ulasmak icin daha makul bir alternatif bulunmamalidir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STimiz, hangi pozisyonlar igin ek
arastirma yapilmasi gerektigini yukaridaki kogullar isiginda dnceden belirlemeye 6zen gosterirler.

CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi is bagvuru formunda veya ek
aciklayici bilgilendirme notunda, adaylara iliskin arastirma yapilacagi, arastirmanin kapsami ve
arastirma igin kullanilacak olan kaynak cesitleri hususlarina mumkin oldugunca yer vermeye
cahsirlar. Arastirma sirasinda ilgili kaynaklardan bilgi alinabilmesi icin adayin hangi kisisel
verilerinin paylasilacag! hakkinda da adaya bilgi verilir.

2.2.2  Arastirmanin Zamani
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi tarafindan adaylarla ilgili ek
arastirma yapilmasi gerekli géruliyor ise, adaylara haklarinda arastirma yapilacagdi hususu ise
alim surecinin ilk asamalarinda bildirilir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIiZM HIZMETLERI LTD.STi tarafindan bagvuruda bulunan
kisi hakkinda arastirma yapilmasi s6z konusu oldugunda, arastirma ise alim sirecinin mumkun
oldugu kadar sonuglanmasina yakin bir asamasinda yapilir. On elemeden gecen adaylarin timiine
kapsamli arastirma yapilmaz. Ancak, agik pozisyona secilme ihtimali yiksek adaylar hakkinda
kapsamli arastirma yapilabilir.

2.2.3  Arastirma Yontemi

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi aday hakkinda arastirma

yaparken kaynaklari titizlikle secer. Bu kapsamda CETIN GRUP OTO KiRALAMA VE TURIZM

HIZMETLERI LTD.STimiz asagidaki ilkelere uymalidir:

¢ Arastirilan bilginin ilgili kaynaktan talep edilebilmesi igin, bilgiyi s6z konusu kaynaktan elde etme

ihtimali yuksek olmalidir.

Adayin ailesi veya yakin gevresine istisnai durumlarda bagvurulmalidir.

Arastirma sonucu elde edilen bilgi, kaynagin givenilirligine gére degerlendirilmelidir.

Hicbir istihdam karari gavenilirligi stpheli olan bir kaynaga dayanmamalidir.

Guvenilirligi kesin olmayan kaynaklardan elde edilen bilgilere itimat edilmemelidir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi, kendi biinyesindeki ilgili

calisani veya arastirmayr Ustlenecek olan kisileri arastirma yodntemi hakkinda

bilgilendirmelidir.

e Arastirmanin sonucu adayin aleyhine sonuglanir ise, s6z konusu durum hakkinda aday
bilgilendirilmelidir. CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi bagvuran
adayin sonu¢ hakkinda bilgilendirilebilmesi ve adayin arzu ettigi takdirde durumailiskin agiklama
yapabilmesinisaglayacak faaliyetler yaratmelidir.
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¢ Adayin sonug hakkinda verecegi aciklama dikkate alinmalidir.

e Arastirma sirasinda adaydan farkli bir kisiye iligkin kisisel veri elde ediimemesine 6zen
gosterilmelidir.

o Adaydan farkli bir kisiye iliskin kisisel veritoplanmasi ve islenmesi halinde, ilgili kisi, s6z konusu
durum ve bilginin islenme yontemi hakkinda Dbilgilendiriimelidir. Bu bilgilendirmeyi
gerceklestirebilmek amaciyla gerekli faaliyetler yarutilimelidir.

224 Arastirmaicin izin Alinmasi
Arastirma sirasinda tiglincl bir kisiden bilgi ve belgenin toplanmasi adayin rizasina bagli ise CETIN
GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi adaydan agik riza almalidir. Ugiincii
kisinin adaydan agik riza almasi yerine, CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI
LTD.STi nin agik rizayi dogrudan adaydan almasi ydntemi miimkiin oldugunca tercih edilmelidir.

2.3 Adaylann Kisisel Verilerinin Saklanmasi ve Giivenligi

2.3.1  Adaylann Kisisel Verilerinin Giivenligi
ise alim siirecinde CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi galisanlarin
kisisel verilerinin korunmasina iliskin gésterdigi 6zeni ayni sekilde ise bagvuran adaylara da gosterir. Bu
kapsamda 6zellikle asagidaki dnlemler alinir:

e Basvurular dijital ortamda iletiliyor ise, CETIN GRUP OTO KiRALAMA VE TURIZM
HIZMETLERI LTD.STi nin giivenli bir sistem kurmasi gerekir. Elektronik ortamda iletilen
basvurular sadece ise alim slrecinden sorumlu olan kisiler tarafindan erisilebilen dizin veya
sistemlere kaydedilir.

e Basvurular posta veya faks araciligiyla iletiliyor ise, insan kaynaklarindan sorumlu yetkili kisiye
basvurulariniletiimesi saglanir. Elde edilen fiziki belgelerin guvenligi saglanir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi adaylarin kisisel verilerine
erisimi, ise alim sireglerini ylrtitmekle gérevli olan kisilerle sinirlar. S6z konusu kisiler, adaylara ait
kisisel verileriniglenmesiile alinacak glivenlik 6nlemleri hakkinda duzenli araliklarlabilgilendirilir.

23.2  ise Ahm Siirecine iliskin Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi ise alim siirecine iligkin kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve bu verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek
adina her turli teknik, idari ve hukuki tedbiri alir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi ise alim siirecine iligkin adayin
kisisel verilerini, bu verilerin islenme amaglarina uygun olan bir siire boyunca saklar. is hukuku ve
diger ilgili dizenlemelere uyumlu olarak, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
durumunda, kisisel veriler, CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI| LTD.STi
tarafindanveya adayin talebi tGizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Gegerli bir sebep olmadigi takdirde (muhtemel uyusmazliklarin ¢éziimii gibi), CETIN GRUP OTO
KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi ilgili kisisel verileri ise alim siirecinden dolayi
dogabilecek taleplerin zamanagimi siiresi bitiminden sonra muhafaza etmezler. ilgili zamanasimi
suresinin bitiminden itibaren adayin kisisel verileri anonimlestirilerek saklanmaya devam
edilebilir.



ise alim siirecinde adayin durumu hakkinda arastirma yapilmis veya herhangi bir sekilde Gglincii
kisilerden veri temin edilmis ise, tigtinc kisilerden elde edilen bilgiler en kisa siirede silinir. CETIN
GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi arastirma yapilip yapilmadigini,
arastirmanin sonucunu ve adayin ise alinip alinmadigini belirterek arastirmanin sonuglarini
saklayabilir.

233 IseAlinanAdaylarin Cahisan KayitlarinaAktarilmasi GerekenKisisel Verileri
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi agik pozisyona kabul edilen
basarili adaylarin ézlik dosyalarina, adaylik sireci boyunca elde edilen kisisel verilerden hangi
verilerin aktarilacagini 6zenle belirler. is iligkisi ve 6zliik dosyasinin kapsami geregi gerekli olmayan
kisisel veriler yeni ¢alisanin 6zlUk dosyasina aktariimaz.

2.3.4 Basvurusu Kabul Edilmeyen Adaylarin Kisisel Verileri
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIiZM HiZMETLERI LTD.STi basariyla sonuglanmayan
basvurulari ileride acgilabilecek pozisyonlar icin dederlendirmek isterlerse, kayitlarda adaylarin
kisisel verilerini tutabilirler. Bu amacla kisisel veri tutulacaksa; is basvuru formunda veya ek
aciklayici belgelerde CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi adaylari
bu konuda bilgilendirmeleri ve talep etmeleri durumunda bilgilerin kayitlardan silinebilecegini
belirtmeleri gerekmektedir.

3. BOLUM 3 - CALISAN VERILERININ ISLENMESI
3.1 Cahsanlarin Kisisel Verilerinin islenmesinde Genel Yaklasim

311 Cabisanlarin Bilgilendirilmesi ve Kisisel Veri isleme Sartlan
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi galisanlarini; kendileri hakkinda
islenen kisisel verilerin hangileri oldugu, kisisel verilerin hangi amaglarla ve sebeplerle islenecegini,
kisisel verilerin hangi kaynaklardan toplandigini, bu kigisel verilerin kimlerle paylagilacagi ve nasil
kullanilacagi hakkinda bilgilendirir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STimiz, isledikleri kisisel verileri
degerlendirerek, KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan en az birisine dayali olarak bu verileri iglerler.
Bu sartlar;
e Calisanin agik rizasininolmasi,
e Veriislemenin ilgili kanunlarda agikga 6ngérilmesi,
¢ Fiiliimkansizlik sebebiyle ¢alisanin agik rizasinin alinamamasi,
e Veriiglemenin bir szlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi,
e Cetin Grup Oto Kiralama ve Turizm Hizmetleri LTD.STi.miz hukuki yiikimlliging yerine
getirebilmesiicin veriislemenin zorunlu olmasi,
e Cetin Grup Oto Kiralama ve Turizm Hizmetleri LTD.STi Kisisel verinin kisisel veri sahibinin
kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,
¢ Bir hakkintesisi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,
¢ Mesru menfaate dayali olarak verilerin islenmesidir.

Bu sartlardan en az birisinin varligi halinde kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilebilir. Veri isleme
faaliyeti, sartlardan birisine veya birden fazlasina dayali olarak gergeklestirilebilir.
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Aglk riza alinmasi gereken durumlarda, s6z konusu agik riza alma iglemi, kisisel verilerinislenmesinden
once tamamlanir.

CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, kigisel verilerinin
saklanmasi, kullaniimasi ve paylasiimasina iliskin olarak c¢alisanlarin bilgilendiriimesi konusunda,
kendilerine 6zgl sartlaragoére en faydali ydontemitespit eder ve uygular.

3.1.2  ihtiyaclar Dogrultusunda Gerektigi Kadar Kisisel Veri Toplanmasi
CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi mutlaka agik ve dngérilebilir bir
ihtiyag Uzerine calisanlardan kisisel veri toplar. CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM
HIZMETLERI LTD.STi, toplanan verilerin bahsi gegen ihtiyaclar karsilama konusunda elverigli
olmasini saglar.

Yukarida belirtilen prensibe uyumlulugu saglamak amaciylacalisanlarin kisisel verigirisiyaptigi hertarlt
formvegirdiydntemidenetlenir. Budenetim, mevcutformvegirdiydntemleriigcinenkisasirede;yeni
olusturulacak form ve girdi yontemleriicin bunlarin kullanilmasina baglanmadan 6nce tamamlanir.
Yapilacak denetim neticesinde gereksiz veri toplanmasini saglayan kisimlar ilgili form ve girdi
yonteminden gikarilir. Ayrica bu kisimlar sayesinde elde edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir ya
da anonimlestirilir.

3.1.3  Kisisel Verilerin Giincelliginin Saglanmasi
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi ¢alisanlarin kisisel verilerinin
gincelligini saglamak adina gerekli 6nlemleri alir. Bu kapsamda 6zellikle asagida hususlara dikkat
edilir:

e Calisanlarin, degisme ihtimali olan kisisel verileri (adres, telefon, aile/yakin bilgisi vb.) tespit
edilir.

o Degisme ihtimali olan kigisel verilerin elektronik ortamda kolayca gortlmesine yonelik 6nlemler
alinir.

e Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda herkes tarafindan degil; sadece ilgili
calisanin kendisi ve diger erigim yetkilileri tarafindan gérulmesi saglanir.

e Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verileri elektronik ortamda gérmesi imkani
bulunmuyorsa; bu kisisel verilerin fiziki ortamda gosterilebilmesi igin gereken tedbirler alinir.

e Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verilerini glincel tutmalari saglanir. Bu kapsamda
farkindalik caligmalariile ilgiliinsan kaynaklari personeli tarafindan aktif takip yapilir.

Yukarida aciklanan yoéntem haricinde CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI
LTD.STimiz; kendine 6zgli kosullara gdre calisanlarin islenmekte olan kisisel verilerini giincel
tutmak icin gerekli 6nlemleri alir.

3.2 Ozel Nitelikli Calisan Verilerinin islenmesi
Kisisel verilerin bir kismi, KVK Kanunu kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayrisekilde
dizenlenmekte ve 6zel bir korumaya tabi olmaktadir.
Ozelniteliklikisisel veriler; irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefiinang, din, mezhep veyadigerinanclar,
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kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ilgili veriler ile
biyometrik ve genetikverilerdir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, saglik verilerini, calisanin agik
rizas! bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli
onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda isleyebilir:

0] Calisanin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, sadece kanunlarda
ongorilen hallerde,
(i) Calisaninsaghgina ve cinsel hayatinailiskin 6zel nitelikli kisisel verileriise kamu saghginin

korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuruttlmesi, saglhk
hizmetleriile finansmaninin planlanmasive ydnetimiamaciyla, sirsaklama yikimlultugd altinda
bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluglar eliyle isleyebilir.

4. BOLUM 4 - CALISANLARIN SAGLIGINA iLiSKIiN VERILER
4.1 Cabisanlarin Saglik Verilerinin islenmesine iliskin Genel Yaklasim

4.1.1 Saglik Verilerinin Zorunlu Olmadikca islenmemesi ve Ayri Saklanmasi
Saglik verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda yer almaktadir. Basta ¢alisanlarin kaza ve hastalik
raporlari olmak tzere ¢alisanlarin saglik verileri, diger kisisel verilerinden ayri olarak saklanir. Calisanin
ise gelmedigi glinlere ya da karisti§i kaza ve diger olaylara iligkin bilgiler kullanilirken ¢alisanin saglik
verilerinin kullaniimasindan mimkuan oldugunca kaginilir.

4,1.2 Saglik Verilerinin Belirtilen AmaclaBaglantili, Sinirhi ve Olciilii Olarak islenmesi
CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, calisanlara yapilacak saglk
anketlerinde, sadece gergekten gereken bilgilerin toplandigindan emin olur ve gereksiz bilgi talep
edilmemesi hususuna 6zen gosterir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, calisanlardan tim saglk
verilerini sirket ile paylagmasi igin genel bir agik riza vermesini isteyemez. Sirketler, sadece belirtilen
amag icin gergekten gerekli oldugu disundlen saglik verilerinin sirketle paylasiimasiniisteyebilir.

413 Saglik Verilerini isleyecek Kisilerin Belirlenmesi
Calisanlarin saghk verileriniisleyecek veyaislemeye yetkilendirecek Sirket galiganlarininilgili mevzuat
ve olusturulan gizlilik politikasi hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir.
Calisanin saglik verileri bu isi yapmaya yetkin kisiler tarafindan analiz edilir.

CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIiZM HiZMETLERI LTD.STI, galiganlara, saglik verilerinin
hangi amaclar ¢cercevesinde kullanildigini ve bu verilere kimin, ne amagcla erigtigini anlasilir bir
bicimde bildirmeye 6zen gosterir.

4.1.4 Saglik Verilerinin Paylasimi ve Bu Verilere Erisim
Saglik verilerinin paylagiminda 6zel nitelikli kigisel veriler igin getirilen yasal yukamlulikler dikkate
alinarak ve bu yukumliluklere uygun olarak bu paylagim iglemleri yaratalur.

CETIN GRUP OTO KiRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi, ¢alisanlarin saglik verileri
ile ilgilenen kisilerin yukaridaki durumlar hakkinda bilgilendiriimesini ve egitiimesini duzenli
araliklarla saglar. Ayrica CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi kendi
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iclerinde, bu kigilerin ilgili sirketin KVK Komitesi’'nden veya kisisel verilerin korunmasi konusunda
gorevlendirilen yetkililerinden gerekli destegi alabilmesine yonelik dizenlemeler yapilir.

CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi, kural olarak, ¢alisanlarin saglik
verilerini diger calisanlarin erisimine agmazlar. Ancak hukuken Sirketin mesru menfaatleri geregi bir
isin ve bu isle ilgili olarak da bu verilerin islenmesi zorunlu ise; bu isle gorevli olan personelin isin
geregini yerine getirmekle sinirli olmak kaydiyla bu kisisel verileri islemeleri igin gerekli idari ve teknik
tedbirler alinarak kendilerine erisim hakki saglanir.

Yoneticilerin kendi yonetimsel rollerini yerine getirebilmeleri agisindan zorunlu olarak bilmeleri gereken
saglik verileri, yoneticilere agiklanabilir. CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI
LTD.STi yoneticileri, saglik verilerinin hassasiyeti ve bu verilerin KVK Kanunu’ndaki isleme sartlari
konusunda, saglik verileri kendileriyle paylasiimadan dnce bilgilendirir.

4.2 Muayene ve Testlerden Elde Edilen Saglik Verilerinin islenmesi

421 Saglik Verilerinin islenmesine iliskin Sirket Politikasinin Calisanlara Bildirilmesi
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERIi LTD.STi, galisanlarin saglik
verilerinin igslenmesine iligkin izlenen politikalarin seffaf olmasina 6zen gdésterir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi; saglik testlerinin yapilacagi
yerlere, testlerin niteligine, test sonucu elde edilen verilerin nasil kullanilacagi ve korunacagina
iliskin sartlari belirler. Bu sartlar hakkinda calisanlari bilgilendirmeye 6zen gésterir.

422 ise Alinmasi Muhtemel Olan Adaylarin Muayene ve Testler Aracihigiyla Saghk

Verilerinin islenmesi

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi, ise alinmasi muhtemel olan
adaylarin séz konusuise uygun olup olmadigina karar vermek icin ilgili adaya testler yapiimasini talep
edebilir. Bu testleri ayni zamanda herhangi bir kanuni yikimliliguna yerine getirmek igin veya
muhtemel ¢alisanin tabi olacagi sigorta tirinu belirlemek icin de yapabilir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi, muayene ve testlerin hangi
amaglarla yuratilecegdini 6nceden belirler.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi, amaglarini da géz 6niinde
bulundurarak kiginin saglik verilerine daha az midahil olunabilecek yontemleriizler.

ise alimstirecinde tibbi muayene veya saglik testisadece kiginin gergektenise alinmaihtimali yiiksek ise
yapilir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi, is bagvurusu sirecinin ilk
zamanlarinda, ise alinma ihtimalinin yiksek olmasi halinde saglik muayenesi veya testi
yapilabilecegine dair adayi bilgilendirir.

4,23 CalisanlarinMuayene ve Testler AraciligiylaSaglik Verilerinin Toplanmasi
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, is sagligi ve giivenligi programi
kapsaminda tibbi muayene ve testler araciligiyla ¢alisanlara ait saglik verilerini toplayabilir. Yasal
mevzuata gbre zorunlu muayene ve testler diginda kalan muayene ve testlere katiimak, ¢alisanin
kendi secimine birakilir.
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CETIN GRUP OTO KiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, muayene ve testlerin hangi
amaglarla yuratilecegdini 6nceden belirler.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi, amaglarini da géz éniinde
bulundurarak kisinin saglik verilerine daha az mudahil olunabilecek ydéntemleri izler. Ornegin,
calisanin saglik verilerini 6grenmek icin muayene sonuclarina bakmak yerine saglik anketi
yapabilir.

424 Muayeneden Elde Edilen Numunelerin Belirtilen isleme Amaci Disinda Kullamlmamas
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIiZM HiZMETLERI LTD.STi, saglik kontrollerinin ve
testlerin hangi amagla gergeklestirildigi konusunda ¢alisanlari acikga bilgilendirir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi higbir sekilde ¢alisandan gizli bir
sekilde ona ait biyometrik/genetik numunelerini (parmak izi, sa¢ teli vs.) toplayamaz. Kanuni
sebeplere dayali olarak gerceklestirilen faaliyetler istisna olugturur.

5. BOLUMS5-CALISAN VERILERININ CETIN GRUP OTO KiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI
LTD. STi.. TARAFINDAN iSLENMESI

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, asagida belirtilen
amagclarla gcalisan kisisel verilerini temin etmekte ve islemektedir:

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STinin galisanlarinin
performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve takibi stireglerine yuratilmesi,
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi’nin yabanci
¢alisanlarinin ¢alisma/oturma izni bagvuru sireclerine destek olunmasi,

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi’nin¢galisanlarina
saglananyan haklarin ve menfaatlerin planlanmasi vetakibi sureclerine destek olunmasi,

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi ¢alisanlarinin {icret
yonetimi ve prim sireclerinin planlanmasi ve icrasi,

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi’nin stratejik insan
kaynaklarinin planlanmasi, yedekleme suregleri ve organizasyonel gelisim faaliyetlerin
yuratilmesi,
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi’nin Ust diizey
yoneticilerinin atama, terfi ve isten ayrilma kararlarinin uygulanmasi ve ilgili duyurularin
yapiimasi,
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi’nin Ust diizey
yoneticilerinin Ucret ve prim paketlerinin belirlenmesi konusunda destek olunmasi,
Sirket calisan baghhginin él¢ciimlenmesi sureglerinin planlanmasi ve yuratilmesi,
CETIN GRUP OTO KiRALAMA VE TURiZM HiZMETLERI LTD.STinin calisanlarinin kariyer
gelisimi, egitim ve yetenek yonetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi ise alim siireglerine
yuratilmesi,
CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi’nin sirketler ve ortaklik
hukuku islemlerinin gerceklestiriimesi konusunda destek olunmasi,
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi’ne tabiolduklari
mevzuata uyum konusunda destek olunmasi,
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o Sirket itibarinin korunmasina yénelik galismalarin, strdurdlebilirlik ve sosyal sorumluluk
¢alismalarinin ydruattlmesi,

e CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi genelinde etkinlikler
dizenlenmesi,

e CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi politikalarina ve
ilgilimevzuata uygun olarak yuratilmesi konusunda denetim faaliyetlerinin yuritilmesi,

e CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi’nin galisanlarina
yonelik iletisim, haberlesme faaliyetlerinin yurdtiimesi, ¢calisan memnuniyeti ve baglihginin
saglanmasi sureglerinin yarutlilimesi.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi galisan kisisel verilerinin bahsi
gecen amaglarla islenmek lizere ¢alisanlara KVK Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda 6ngoérilen
bilgilendirmeleri yapacak ve gerekmesi halinde ilgili agik rizalari temin edecektir.

6. BOLUM 6 - CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ iSLENDIGi OZEL DURUMLAR

6.1 Yan Haklar ve Menfaatlerin Saglandig1 Durumlarda Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi
Ozelsaglik sigortasi, hayatsigortasi, ferdikazasigortasi, sirketaraci, bireysel emeklilik, esnek yanfayda
programiyadabenzerifaydalar bubaslik altindayan haklar ve menfaatler olarak adlandirilir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, calisanlarin kisisel verilerinin
calisanlara yan haklar ve menfaatler saglamak icin hizmet alinan tglincu kisilerle paylasilmasinda,
asgari diizeyde veri paylasmaya 6zen gosterir. Bahsi gecen uglncl kisilerle sadece, ilgili yan hak ve
menfaatin saglanmasi igin zorunlu olan kisisel veriler paylasilir. Ayrica, bu kapsamda toplanan
kisisel verilerin baska bir amagla kullanilmamasi icin gerekli tedbirler alinir.

Hizmet alinan Gguincu kigilerle paylasilacak kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadiklari
paylasimdan 6nce degerlendirilir.

Hizmetalinan Gglncu kisilerile yapilacak kisisel veri paylasimlari hakkinda Calisanlarin bilgilendirilmesi
saglanir. Bu kapsamda, galisanlarin hangi kisisel verilerinin paylasildigi ve bunlarin ne amacla
kullanilacagi ¢alisana aciklanir.

6.2 FirsatEsitliginin Gozetilmesi Kapsaminda CalisanlarinKisiselVerilerininislenmesi
CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STigalisanlararasindafirsatesitligini
saglamakamaciylagereklioldugudlgidekisisel veri isleyebilir.

Firsat esitliginin saglanmasi igin islenen kisisel veriler belirli araliklarla kontrol edilir. Firsat esitliginin
saglanmasi amaciyla islenen kisisel veriler mimkin olan en genis kapsamda anonimlegtirilerek kullanilir.

6.3 Usulsiizliiklerle Miicadele Kapsaminda CalisanlarinKisisel Verilerinin islenmesi
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, galisanlarin usulsiiz islemlerini
engellemek adina degisik birimlerde bulunan kisisel veri setlerini karsilastirabilir.

Usulsizliklerle micadele kapsaminda yapilacak kisisel veri seti kargilastirma iglemleri igin kurallar
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi tarafindan belirlenir.
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CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi usulsiiz iglemlerin tespiti
amaciyla ¢alisanlarinin kisisel verilerini ancak asagidaki kosullar veya benzeri kosullardan birinin
varhigi halinde paylasir:
o Hukukenilgilicalisanin kisisel verilerinin paylasiimasinin zorunlu olmasi,
e Calisanin kigisel verilerinin paylasiimamasi halinde bir sugun 6énlenmesinin ya da tespit
edilmesinin mimkin olmayacagina dair gig¢lt siphe bulunmasi,
e llgili calisanin is sdzlesmesinde, kisisel verilerinin bu kapsamda paylagiimasina iligkin hilkim
bulunmasi.

6.4 Sirket Birlesme ve Devralmalari ile Sirket Yapisimi Degistiren Diger islemlerde Calisanlarin
Kisisel Verilerininislenmesi
Sirket birlesme ve devralmalari da dahil sirket yapisini degdistiren tim iglemler bu bdlim altinda
degerlendiriimektedir.

6.4.1 Sirket Yapisi Degisikligiicin Calisanlarin Kisisel Verilerinin Paylasiimasi
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, sirket yapisi degisikligi amaciyla
calisanlarin kisisel verilerini paylasma gereksinimi duyduklarinda; éncelikle bu kigisel verilerin mimkin
oldugu 6lgtude anonimlestirilerek paylasiimasini saglar.

Anonimlestirilerek paylasiimasi mumkiin olmayan ¢alisan kisisel verileriigin kargi taraftan sadece sirket
yapisidegisikligiileilgiliislemleriyle sinirli olarak bu kisisel verileri kullanacagi, kisisel verilerin KVK
Kanunu’nun veri givenligi hiikiimleri uyarinca korunacagi ve KVK Kanunu’nun ilgili htkimlerine uygun
olarakislenecegi, kisisel verilerin G¢ilincl kisilere aktariimayacagi veilgiliislemlertamamlandiktan sonra
kisisel verilerin silinecegi veya yok edilecegini konularinda taahhut alinir.

6.4.2 Bilgilendirme Yapilmasi
Bilgilendirmenin Sirket menfaatlerine olumsuz herhangi bir etkisi olmayacak ise (6rnegin sirket
birlesmesi iglemi cergevesinde kigisel verilerinin paylagildigini 6drenen g¢alisanin bu bilgiyi
kullanarak sirket hisse fiyatlarina etki etmesi gibi), calisanlara hangi kisisel verilerinin ne amagla
paylasildigina ve kullanilacagina iligkin bilgilendirme yapilir.
Calisanlar, ayrica, hangikisisel verilerinin sirket yapisi degisikligi sonucu yeniigverenlerine aktarilacagi
konusunda bilgilendirilir.

6.5 Disiplin Sorusturmalarinda Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi, disiplin sorugturmalar
sirasinda da calisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iligkin yukimluliklere aynen uymak
zorundadirlar. Bukapsamda 6zelikle asagidaki aksiyonlar alinir:
o Disiplin sorusturmalarina iliskin politika ve prosedirlerin kisisel verilerin korunmasina iligkin
yukumlultklerle uyumlu hale getirilmesi,
¢ Disiplin sorusturmalari kapsamina giren kisisel verilere de calisanlarin kisisel verilerine erisme
hakki kapsaminda erigilebileceg@i konusunda disiplin sorusturmalari yapmaya yetkili kisilerin
bilgilendirilmesi,
¢ Disiplin sorugturmalari sirasinda hukuka aykiri ydntemlerle kigisel veri elde edilmemesini
saglayacak énlemlerin alinmasi,
e Disiplin sorusturmalari sirasinda kullanilacak olan kigisel verilerin dogru ve giincel olmasina
dikkat edilmesi,

15



¢ Disiplinsorusturmasinailiskinkisisel verilerin ve kayitlarin giivenli sekilde saklanmasi,
e Calisanlarhakkindakiasilsiziddialarin, eger bunlarin silinmemesiigin herhangibir hukukisebep
bulunmuyorsa, ¢alisanlarin dosyalarindan silinmesinin saglanmasi.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, alisanlarin kisisel verilerine sadece
disiplin sorusturmasinin varligi sebebiyle keyfi olarak erigilmesine engel olurlar. Bu kapsamda
kisisel verilerin elde edilme amagclarina uygun dismuyorsa veya sorusturma konusunun
ciddiyetine gore kisisel verilere erismek orantisiz bir islem olarak degerlendiriliyorsa salt disiplin
sorusturmasi nedeniyle galisanlarin kisisel verilerine erisilemez. Sorusturmayiyirutenler, calisanlarin
kisisel verilerine erisme yetkileri konusunda her sorusturma slreci Oncesinde KVK Komitesi
tarafindan bilgilendirilir.

6.6 Cahsanlarin is Faaliyetleriyle Baglantili Gergeklestirdigi Elektronik Haberlesme islemlerine
Iliskin Kisisel Verilerin Islenmesi

6.6.1 Elektronik Haberlesme Araclarinin Kullaniminailiskin Politika Belirlenmesi
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi tarafindan c¢alisanlara sunulan
telefon, faks, e-posta, laptop, internet ve benzeri elektronik haberlesme arag ve vasitalarinin
denetlenmesi s6z konusu ise, bu elektronik haberlesme ara¢ ve vasitalarinin kullanimina iligkin
politika belirlenerek calisanlarin bilgisine sunulur. Bu politika igerisinde, calisanlarin belirlenen
kurallara aykiri davranmasi halinde uygulanacak yaptirimlara da yer verilir.

Elektronik haberlesme araglarinin kullanimina iliskin mevcut politikalar var ise, bu politikalarin kisisel
verilerin korunmasi mevzuati ile diger ilgili mevzuata uyumlulugu degerlendirilir; politikalar kisisel
verilerin korunmasi mevzuatina uyumlu olacak sekilde revize edilir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi elektronik haberlesme
araclarinin sahsi kullanimi konusunda kendi politikalarini belirler.

Elektronik haberlesme araglarinin sahsi amaglarla kullanima izin verilmesi halinde, izin verilen sahsi
kullanim sinirlari belirlenir ve galisana bu sinirlar bildirilir.

Calisanlarin, isle ilgili haberlesme iceriklerinin her zaman denetlenebilecegdinin farkinda olmalari ve bu
konuda bilgilendiriimeleri Gnemtagir.

6.6.2 Kurumsal Elektronik Posta Kullamminailiskin Kisisel Verilerininislenmesi
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, galisanlarin kurumsal e-
postalarinin kullanimina yonelik faaliyetleriyle alakali kisisel verileriniisleyebilir. Bu kisisel veriisleme
faaliyetlerinin kapsami ve amaci konusunda galisanlarin agik bir sekilde bilgilendirilmesi esastir. Buna
ilaveten bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuki niteligi ve kapsami konusunda mutlaka hukuki
degerlendirme yapilir.

6.6.3 internet Kullamimina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STI, isyerindeki internet kullanimina
iligskin sinirlamalar getirebilir ve bu sinirlamalara uyulup uyulmadigini denetleyebilir.
internet kullanimina iligkin kisisel verilerin igslenmesinde, CETIN GRUP OTO KiRALAMA VE
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TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi bu kapsamda gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri
hakkindacalisanlariniagik bir sekilde bilgilendirir.

Hukuki bir yakimlaligun yerine getirilmesiigin internet kullaniminin izlenmesi gerekmekte ise veyailgili
veri isleme KVK Kanunu’nda belirtilen sartlardan bir bagkasini karsiliyor ise, ¢alisanlardan ayrica agik riza
alinmasigerekmez. Ancak bukisiselverilerinKVK Kanunu’ndabelirtilenkisisel verisahibininrizasinatabi
olmayan kisisel veri isleme sartlarina dayali amaglar disinda islenmesi durumunda ayrica ¢alisandan agik
riza alinir.

6.6.4 Elektronik Haberlesme islemlerineiliskin islenen Kisisel Verilerin Saklama Siiresi
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi, ¢alisanlarin is faaliyetleriyle
baglantili gercgeklestirdigi elektronik haberlesme islemlerine iliskin kisisel verilerinden hangilerinin
saklanacagi ve bu bilgilerin saklanma suresine iliskin prosedurlerini belirler. Mevzuattan kaynaklanan
baska bir yikumlulik mevcut degilse, bu Politika’da belirtilen amaglarla islenen kisisel veriler, is
sozlesmesi slresi boyunca ve sézlesmenin bitiminden itibaren gergeklestirilen faaliyetin niteligine
gore ortaya cikabilecek hukuki uyusmazligin gerektirdigi zamanasimi suresi boyunca saklanabilir.
Bu verilerin saklanmasina izin veren hukuki dizenlemeler dikkate alinarak verilerin saklanma suresi
gdzden gegirilir. Bu sure istisnai durumlarin varligi halinde uzatilabilir. Sirenin uzatiimasi halinde
¢alisanlar sire uzatimina, gerekgeye ve saklanan kisisel veri tiplerine iligkin bilgilendirilir.

6.7 is Yerinde Giivenlik Kamerasi Uygulamasi
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIiZM HiZMETLERI LTD.STi, isyerlerinin giivenligini
saglamak amaciyla cesitli noktalara givenlik kameralari yerlestirebilmektedir. Bu glvenlik
kameralarinin géruntd alanlarinin tim isyerini degil; sadece 6zel risk tasiyan alanlari, giris — ¢ikis ve
benzeri alanlari kapsamasina 6zen gosterilir.

CETIN GRUP OTO KiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, calisanlari giivenlik kamerasi
ile ¢cekim vyapilan, glvenlik kameralari ile izlenen alanlar ve izlemenin amaglari hakkinda
bilgilendirmeye 6zen gosterir.

6.8 Sirket Tarafindan Saglanan Araclarin Takibi
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi tarafindan calisanlara arac¢
tahsis edildigi durumlarda; tahsis edilen araglarin kat edilen mesafenin belirlenmesi, akaryakit
kullanimi 6élcimi, konum verisinin alinmasi ve benzeri amaglarla takibi yapilabilir. Bu takip ile
ilgili calisanlar dnceden bilgilendirilir.

7. BOLUM 7 - CALISANLARIN KENDILERI HAKKINDA TOPLANAN KIiSISEL VERILERE iLISKIN KANUNI
HAKLARI

7.1 Calisanlarin KanuniHaklar
Calisanlarimiz asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veriiglenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

(4) Yurticinde veyayurtdiginda kigisel verilerin aktarildigi Ggtncu kisileri bilme,
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(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bukapsamdayapilanisleminkisiselverilerinaktarildigi Ggtinctkisilere bildiriimesiniisteme,

(6) Kanunveilgilidigerkanunhikimlerine uygunolarakislenmisolmasinaragmen,islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesiniisteme ve bukapsamdayapilanisleminkisisel verilerin aktarildigi Ggtinctkisilere
bildirilmesini isteme,

(7) lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

7.2 Calisanlarin Kanuni Haklarini Kullanmalarinailiskin Esaslar
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi, calisanlarin kanuni
haklarini kullanabilmelerini, gerekli basvurularin yapilabilmesini ve yapacaklari basvurulara en
ge¢ 30 giin igerisinde cevap verilmesini saglayacak her tirll idari, hukuki ve teknik dnlemleri alir
ve ilgili sUrecleri tasarlayarak bu konuda calisanlari bilgilendirirler.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi tarafindan kanuni haklarini
kullanan calisanlara verilecek cevaplarda lglncu kisilerin kisisel verilerinin ifsa edilmemesi igin
gereken her turll 6zen gosterilir.

8. BOLUM 8 - CALISANLARIN KiSiSEL VERILERININ UCUNCU KiSILERLE PAYLASIMI

8.1 Kisisel Veri Paylasimina iliskin Genel Kurallar
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi, caliganlarin kigisel verilerinin
paylasimina iligskin i¢c prosedurlerini belirler. Veri paylasim taleplerinin bu konuda yetkin
galisanlarca cevaplanmasi saglanir.

Sirket digindan gelen veri paylasim taleplerinin (adli makamlar, idari makamlar, sigorta sirketi talepleri
gibi) gercekligi ve dogrulugunun teyidi konusunda gerekli dnlemler alinir. Sirket digindan gelen veri
paylasim taleplerinin yazili olarak gergeklestiriimesi esastir.

Calisanlarin kisisel verilerinin gelen talep tzerine yurtdisina gonderilmesi halinde kisisel verilerin
yurtdisina aktarilmasina iliskin her tarlt idari, hukuki ve teknik édnlem alinir.

Calisanlarin kisisel verilerinin paylasilmasi hukuki bir yikidmlillk teskil ediyorsa, yalnizca bu hukuki
yukumlulagun kapsamina uygun sekilde kisisel veri paylagimi yapilabilir.

Uluslararasi veri aktarimi ve 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarimina iliskin kanuni sartlar sakli kalmak
kaydiyla; ¢alisanlarin kisisel verileri ancak asagidaki sartlardan birisinin varligi halinde Gg¢inci kisilere
aktarilabilir:

e Verisahibinin acik rizasinin olmasi,

e Kanunlardakisisel verinin aktarilacagina iligskin agik bir dizenleme var ise,

o Kisiselverisahibininveyabaskasininhayativeyabedenbutiunligininkorunmasiiginzorunlu
isevekisisel verisahibifiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumdaysaveya
rizasina hukuki gecerliliktaninmiyorsa;

e  Birsozlesmenin kurulmasi veyaifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
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taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekliise,

Hukuki bir yakimlulGgan yerine getirilmesiigin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasiigin zorunluise,
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, ilgili Topluluk
Sirketinin mesru menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

8.2 Kisisel Veri Paylasimina iliskin Bilgilendirme ve Kayit Tutma
Cahlisanlarinkisisel verilerinin tglinci kisilerle paylasiimasi halinde verilerin paylasiimasindan énce, veri
paylasiminin KVK Kanunu’'nda yer alan sartlardan birisine dayali olmasi aranir.

Calisanlarin, daha énce bilgilendiriimemis ise, en ge¢ paylasim aninda bu paylasim ile ilgili olarak
bilgilendirilmesi saglanir. Ancak bu bilgilendirme hukuka aykirilik yaratiyorsa veya yetkili makamlarin
yapacag! bir sorusturma hakkinda énceden uyari niteligi tasiyorsa ilgili calisan konuya iligkin
bilgilendirilmez.

Rutin olarak gergeklestiriimeyen ¢alisanlarin kisisel verilerinin sirket digi paylasim talepleri ve bu
kapsamda yapilan paylagsimlar CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi
tarafindan kayit altina alinabilir. Bu kapsamda asgari olarak paylasima onay veren kisi, paylasim
talebinde bulunan kisi, paylasim gerekcesi, paylasim tarih ve saati ile paylasilan veri tipleri kayit altina
alinir. Bu kayitlarin dizenli olarak kontrol edilmesi ve incelenmesi saglanir.

8.3 Kisisel VerilerinYayinlanmasi
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STI, galisanlarin kisisel
verilerini ancak asagidaki sartlara dikkat ederek yayinlayabilirler:
o Kisisel verilerin yayinlanmasi igin hukuki bir hak veya yukimlulik bulunmasi veya calisanin
yayinlama igin agik riza vermis olmasi,
o Kisisel verilerin agikca elverigsiz olmamasi.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, kigisel verilerin yayinlanmasi
neticesinde elde edilecek faydalar ile ¢calisanlarin gizliliginin korunacaginailigkin beklentileri
dengeleyici bir yaklasim ile hareket ederler.

Yilhik raporlar, yayinlar ya da internet siteleri gibi mecralarda bazi ¢alisanlarin isimlerinin ve diger kisisel
verilerin yayinlanmasi halinde, bu durumlar ézel olarak degerlendirilir ve agik riza alinmasi gereksinimi
olup olmadigi belirlenir. Acik riza alinmasi gerektigine kanaat getirilmesi halinde ilgili galisanlarin agik

rizasikisisel verilerinyayinlanmasindan dénce alinir. Agikriza alinmasi sirasinda paylasilacak kisisel veri
tipleri tek tek ¢aligsana bildirilir.

9. BOLUM9 - CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ SAKLANMA SURESI

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIiZM HIiZMETLERI LTD.STi, calisanlarin kigisel
verilerini islendikleri amag icin gerekli olan sire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal mevzuatta
6ngorilen minimum sirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz éncelikle
ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir stire 6ngorilip ongorulmedigini tespit etmekte, bir
sure belirlenmigse bu sureye uygun davranmaktadir. Yasal bir sire mevcut degil ise kigisel veriler
islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama
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surelerinin sonunda periyodik imha surelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve
belirlenen imha yéntemleri (silme ve/veya yok etme vel/veya anonimlestirme) ile imha
edilmektedir.

10. BOLUM 10-KiSISEL VERILERIN iSLENMESi KONUSUNDA DIS HiIZMET SAGLAYICI KULLANIMI

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, caliganlarin kisisel
verilerinin islenmesi konusunda dis hizmet saglayicilar kullanabilirler. Ancak CETIN GRUP OTO
KIRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi dis hizmet saglayicilar konusunda asagdidaki énlemleri
almak zorundadir:
e Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektor uygulamalarinin gerektirdigi teknik ve idari
guvenlik énlemlerini almis olduklarinin kontrol edilmesi,
o Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektor uygulamalarinin gerektirdigi teknik ve idari
guvenlik dnlemlerini almis olduklarini belirli araliklarla denetlenmesi,
o Dighizmetsaglayiciile gerekliteknik ve idari gtivenlik dnlemlerinin alinmasina yonelik sartlar da
iceren s6zlesme yapilmasi,
o Kisiselverilerinyurtdigindakidis hizmetsaglayicilarinagdnderilmesihalinde gereklihukuki, idari
ve teknik dnlemlerinalinmasi.

11. BOLUM 11 - KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Calisan verilerinin giivenligini saglamak icin CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIzZM
HIZMETLERI LTD.STi gereken tim makul énlemleri alir. Alinan dnlemler yetkisiz erisim risklerini,
kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gérmesini engelleyecek sekilde
kurgulanir.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, calisanlarin is faaliyetleri
Ozelinde gergeklestirilecek kisisel veriisleme faaliyetleri igin sirket icinde sorumlu ¢alisanlar tayin eder.
Calisanlarin bu kapsamda kisisel veri isleme faaliyetinden sorumlu olacak ve bu isleme neticesinde
elde edilen kisisel verilere erisim yetkisi olacak c¢alisan sayisi olabildigince sinirli tutulur. Bu
kapsamda CETIN GRUP OTO KiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, mevcut durumda bu
verilere erisimi gereksiz olan galiganlar var ise bu galisanlarin erigim yetkilerini kaldirir veya sinirlar.
Calisanlarin kisisel verilerine sadece erigim ile yetkili olan kisilerin erismesini saglamak adina
gereken fiziki guvenlik énlemleri alinir. Bu kapsamda ayrica erigim yetkili kigilerin gereksiz yere
genis yetki sahibi olmasi engellenir.

Bilgi sistemleri Uzerinde kimlerin ¢alisanlarin kigisel verilerine eristiginin tespit edilmesini saglayacak
denetim izi gibi 6nlemler alinir. Bu kapsamda olusturulacak erigim kayitlari dizenli olarak kontrol edilir
ve yetkisiz erisimlere yénelik sorusturma mekanizmalari olusturulur.

Calisanlarin kisisel verilerine erigimi olan diger ¢alisanlarin gerekli givenlik kontrollerinden gegirilmeleri
esastir. Bunun yaninda bu kisilerin gerekli korumalari saglayan gizlilik s6zlesmesi/taahhutnamesi
imzalamasi veyais sdzlesmelerinde bu kapsamda hiikimlere yer verilmesive bukisilerin sorumluluklar
hakkinda surekli olarak egitilmesi saglanir.
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Calisanlara ait kisisel verilerin dizlstu bilgisayarlar gibi gesitli vasitalarla isyerinden gikariimasi halinde
gerekligiivenlikdnlemlerininalinmasive buénlemlerhakkindailgilicalisanlarin bilgilendiriimesisaglanir.

12. BOLUM 12 - CALISANLARIN iSYERINDE GERCEKLESTIRDIGI FAALIYETLERE iLiSKIN KiSiSEL
VERILERIN iSLENMESI

Bu boélim altinda g¢alisanlarin  Cetin  Grup Oto Kiralama ve Turizm Hizmetleri
LTD.STi.faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda gergeklestirdikleri islemler ézelinde, hangi kisisel
verilerinin iglenebilecegine iligkin (iletisim, arag kullanimi vb.) hususlar ile bu konuda CETIN
GRUP OTO KIRALAMA VE TURIiZM HIZMETLERI LTD.STi tarafindan uyulmasi gereken
esaslar detaylandiriimaktadir.

12.1Calisanlarin Hangi Amaclarla Hangi is Faaliyetleri Ozelinde Kisisel Verilerinin
isleneceginin Belirlenmesi
CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HIZMETLERI LTD.STi, calisanlarin hangi is faaliyetleri
Ozelinde ve hangi amaglarla kisisel verilerini islediklerini (e-mail kontroll, ara¢ takip cihazlari
kullanimi, kamera ile izleme gibi) tespit eder ve kisisel verilerin islenme amaglari ile saglanmak
istenen sonuca uygun olacak kisisel veri isleme ydntemlerini belirlerler.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HIiZMETLERI LTD.STi kendi biinyelerinde
gerceklestirecekleri degerlendirme sonucu, calisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gercgeklestirilecek
kisisel veri isleme amaclarinin veya yontemlerinin kisisel verilerin korunmasi kurallarina
uygunlugunusaglar.

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi, galisanlarin is faaliyetleri
Ozelinde gercgeklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetlerinde goérevli calisanlarini kisisel verilerin
korunmasi ve konuya iliskin diger mevzuat, ilgili mevzuat kapsaminda dikkat edilmesi gereken
hususlar ve mevzuattan kaynaklanan yukumlulikleri konusunda bilgilendirilir. Bu faaliyetler
neticesinde elde edilen kisisel verilere erisimi olan calisanlar ile yapilan s6zlesmelere ilave gizlilik
ve guvenlik yakumlalukleri eklenir veya bu kKisiler tarafindan gizlilik politikalari/taahhitnameleri
imzalanmasi saglanir.

12.2Calisanlarin Is Faaliyetlerine iliskin ilgili Cetin Grup Oto Kiralama ve Turizm Hizmetleri
LTD.STi Kisisel Veri isleme Faaliyetleri HakkindaBilgilendirilmesi
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIiZM HIiZMETLERI LTD.STimiz, calisanlari; isle ilgili
gerceklestirmis oldugu faaliyetleri kapsaminda ne sekilde bir kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunduklari (e-mail kontrolli, ara¢ takip cihazlari kullanimi, kamera ile izleme gibi), bu kisisel
verilerin islenme amaclari ve prosedurleri hakkinda bilgilendirir.

CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi; is saatleri icerisinde is ve isyeri
kurallarina uygun davranilip davraniimadiginin ve calisanin gorevlerini geregi gibi yerine getirip
getirmediginin tespiti ve igyeri ortaminda huzur ve dizeni bozacak hareketler yapilip
yapilmadiginin takibi ve benzeri amaclarla c¢alisanin Kigisel verilerini islemekteyse ilgili
calisanlari acikga ve detayli olarak bilgilendirmesi gerekir.

Calisanlarin kendi is faaliyetleriyle ilgili isvereni tarafindan hangi kisisel veri isleme faaliyetleri

yurittiginden haberdar edilmeleri ve farkindalik olugsmasi igin CETIN GRUP OTO KiRALAMA VE

TURIZM HIZMETLERI LTD.STi nezdinde, galisma ortaminin dogasina uygun olarak uyarilar
21



yerlestirilir.

12.3Calhisanlarin is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda Elde Edilen Kisisel
Verilerin Baska Amaclarla Kullanilmasi
Calisanlarin is faaliyetleriyle iligkili islenen kisisel verileri, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen
sartlara ve 4. maddesinde éngérilen kisisel verilerin islenmesi ilkelerine uygun olarak, hukuka uygun
baska amaglar icin de islenebilir. Bu amaclarin neler oldugu konusunda da ¢alisanlar, uygun usullerle
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi tarafindanbilgilendirilir.

12.4Calisanlarin is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda Elde Edilen
Bilgilere Kars1 Calisanlar’a Savunma Hakki Verilmesi
Calisanlarin is faaliyetlerine iligkin kisisel verilerinin islenmesi sonucunda elde edilen veriler (izerinden
bir calisan aleyhinde sikayet prosedri veya disiplin streci baslatiimadan énce, ¢alisanlara elde edilmig
verilerigérme, bu veriler hakkinda agiklamada bulunma ve savunma hakki verilir.

13. BOLUM 13 - KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

isbu Politika kapsaminda,
http://www.cetingrupoto.com/media/CETINOTO KVK lIslenmesi_Politikasi.pdf adresinde yer
CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STiKisisel Verilerin Korunmasi
ve islenmesi Politikasi’'nda belirtilen kisisel veri kategorizasyonlarina ek olarak galisanlarin asagida
belirtilen kategorilerdeki kisisel verileri islenmektedir.

KiSISEL VERI CETIN GRUP OTO KIiRALAMA VE TURIZM

KATEGORIZASYONU HIZMETLERI LTD.STi CALISANLARI
KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Calisanlarinistindamlari stiresince Sirketinve ¢alisanlarin ticarive hukuki
guvenliginin saglanmasi amaciyla yirutllen faaliyetler kapsaminda islenen
kisisel veriler(aracbilgisi, egitim bilgisi, medenidurum bilgisi, referans
bilgisi dahil).

Calisan Bilgisi

Galisan adaylarinin ise alim sureglerinde uygun pozisyon igin
degerlendirilebilmesinetemel olacakbilgilerinelde edilmesine yénelik
islenen her turlu kisisel veri (askerlik durum bilgisi, egitim bilgisi, referans
bilgisi dahil).

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STi
Performans ve Kariyer | calisanlarinin performanslarinin élgtimesiile kariyergelisimlerinin
Gelisim Bilgisi Sirketimizininsankaynaklari politikasikapsaminda

planlanmasi ve yurutilmesive s6z konusu faaliyetlerin denetimiamaciyla
islenen kisisel veriler.

Calisan Adayi Bilgisi
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Yan Hak ve Menfaat
Bilgisi

Calisanlara sunulan yan-haklar ve menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak
kazanimla ilgili objektif kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin
saglanmasi ile ¢calisan memnuniyeti ve bagliligi amaciyla yuratilen
faaliyetler kapsaminda islenen kisisel veriler (sigorta bilgisi dahil).

Ozliik Bilgisi

CETIN GRUP OTO KIRALAMA VE TURIZM HiZMETLERI LTD.STiile
calismailigkisiicerisinde olan gercek kisilerin 6zliik haklarininolusmasina
temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik ve insan kaynaklar
politikalarinin olusturulmasi, iyilestirilmesi,

icrasi ve bu faaliyetlerin denetimi kapsaminda islenen her tirll kigisel veri
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